J_ 08 FAMILIENBUND

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Flexible Arbeitszeitmodelle (z.B.: Teilzeit, 4-Tage-Woche)
24.12. und 31.12. als zusatzliche Urlaubstage
Starkung aktiver Vater (z.B.: Papamonat, Vaterkarenz)

Vergiinstigungen

15% Rabatt auf Veranstaltungen der Familienbundzentren (2x pro Jahr)
10% Rabatt auf das Angebot der Familienbundakademie (1x pro Jahr)

5% Rabatt in der Sternapotheke Linz (gegeniiber der Landeszentrale)

Sachleistungen

Familienbund-Bus zur privaten Nutzung bis zu 30 km, dartber hinaus ist die
Tankfillung zu ersetzen

Kostenlose Nutzung unseres Verleih-Equipments (Hlipfburg, Popcornmaschine,
Zuckerwattemaschine etc.)

Kostenlose Nutzung der Familienbundzentren- Raumlichkeiten 1x pro Jahr fir
private Zwecke (z.B.: Geburtstagsfeiern)

Weiterbildung und Teambuilding

Berufliche & persodnliche Weiterentwicklung (z.B.: Fortbildungen, Bildungskarenz,
Sabbatical)
Supervisions- und Coachingmaoglichkeiten

Mitarbeiterevents zur Starkung des Teamgeists

Monetares

Zukunftsvorsorge: 25€ pro Monat lohnsteuerbefreit vom laufenden Gehalt fir die
private Zukunftssicherung ansparen

Zuschuss bei der Anschaffung einer Computerbrille (max. 100€)

2 zusatzliche Urlaubstage zum Lernen als Vorbereitung fir die Lehrabschlusspriifung
Bei bestandener Lehrabschlusspriifung ein zuséatzlicher Urlaubstag sowie ein 50€
Gutschein, bei gutem Erfolg 100€ Gutschein, bei ausgezeichnetem Erfolg 150€
Gutschein

Wenn ihr einen Vorteil einldsen mdéchtet oder Fragen dazu habt, wendet euch an Mirela
Karac: mirela.karac@ooe.familienbund.at, 0732/60 30 60 342
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